
 Organizatoric
Ordinul MADR nr. 2003/2014 –
stabilirea numărului de posturi
pentru rețeaua OSPA;
Ordinul MADR nr. 933/2018 –
înființarea Casei Române de
Comerț Agroalimentar UNIREA S.A.

 Legislativ
Ordinul MADR nr. 966/2016 – norme
privind atestarea persoanelor
pentru studii pedologice;
Legea nr. 157/2016 și H.G. nr.
860/2016 – reorganizarea
structurilor județene ale MADR;
Legea nr. 246/2020 – utilizarea,
conservarea și protecția solului;
Ordinul nr. 362/2021 – Programul
național de monitorizare sol-teren;
Legea nr. 367/2022 – privind
dialogul social;
Legea nr. 111/2022 – activitatea
prestatorului casnic;
H.G. nr. 171/2023 – stabilirea
sectoarelor de negociere colectivă.

CAMPANIE DE INFORMARE, EDUCARE, CONȘTIENTIZARE
ASUPRA ROLULUI DIALOGULUI SOCIAL SECTORIAL,
NEGOCIERILOR COLECTIVE SI A SERVICIILOR PIEȚEI
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REPREZENTARE ȘI
PARTENERIAT ACTIV ÎN
AGRICULTURĂ ȘI
DEZVOLTARE RURALĂ
Începând cu anul 2014,
Sindicatul Național al
Lucrătorilor din Pedologie și
Agrochimie (SNLPA) a
desfășurat o activitate
susținută și extinsă,
reprezentând interesele
salariaților din structuri-
cheie ale Ministerului
Agriculturii și Dezvoltării
Rurale (MADR), dar și din
instituții subordonate,
precum: Direcțiile pentru
Agricultură Județene, Oficiile
Județene pentru Studii
Pedologice și Agrochimice,
ADS, Casa Română de
Comerț Agroalimentar
UNIREA, ONVPV, autorități de
cercetare și control, precum
și din Academia de Științe
Agricole și Silvice.

Contribuții majore la reglementări
și inițiative

 SNLPA rămâne un partener activ și de încredere al MADR, Ministerului Muncii,
Ministerului Mediului și altor structuri relevante, contribuind constant la
modernizarea cadrului legislativ și administrativ în agricultură, protecția
solului și dialog social.

 Activitate sindicală
consolidată

112 filiale SNLPA
constituite în perioada
2014–2025;
participarea a 32 de
membri în comisii de
disciplină (2018–2024)

 Negocieri și acorduri
administrative

488 contracte
colective de muncă
negociate, încheiate și
înregistrate (2015–
2025);
118 acorduri de muncă
semnate în perioada
2017–2025;
214 protocoale de
colaborare încheiate
cu instituții publice;
constituirea Grupului
de unități la nivelul
OSPA în 2017

 Asistență juridică pentru
membrii SNLPA

reprezentarea a 1.786
membri în instanțele
de judecată pentru
litigii de muncă între
2014–2025, vizând
apărarea și
recâștigarea
drepturilor salariale și
profesionale

Proiect: Modernizarea dialogului social și consolidarea capacității de negociere colectivă în domeniul
pedologiei și agrochimiei, prin măsuri integrate de digitalizare, formare profesională și consiliere

Cod SMIS: 308553
Valoarea totală proiect: 2,468,959    LEI

Contribuția Uniunii Europene: 1,882,324.30 LEI
Contact: https://snlpa.ro/ & https://www.ospa-iasi.ro/   

https://snlpa.ro/
https://www.ospa-iasi.ro/

